ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

AR

CONTRATO N° 070/2023
LIBERACAO N° 258/2023
PREGAO ELETRONICO N° 007/2023

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 070/2023, QUE CELEBRAM ENTRE
SI O MUNICIPIO DE TIMON/MA, POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE E A EMPRESA MISEL — MANUTENCAO
DE AR CONDICIONADO E SERVICOS DE
LIMPEZA EM PREDIOS LTDA.

Por este instrumento, o MUNICIP10 DE TIMON, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
inscrito no CNPJ sob o n.° 11.410.879/0001-66, doravante designada CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Senhor MARCIO DE SOUZA SA, brasileiro, casado, administrador, RG n°® 1.555.223
SSP-PI e CPF 804.938.583-34, residente ¢ domiciliado na Rua Maria Carlos da Silva, n® 1227, bairro Parque
Piaui, Timon/MA e a empresa MISEL — MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO E SERVICOS DE
LIMPEZA EM PREDIOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 07.983.707/0001-04, com sede na Rua Rui
Barbosa, n® 881, Centro/Sul, Teresina/PI, telefone (86) 9902-7210, Email: misel1005servicos@hotmail.com,
a seguir denominada CONTRATADA, neste ato representada pela Sra. JOMAYRA PEREIRA DOS
SANTOS, gerente, brasileira, empresaria, com CPF sob n° 143.017.957-07 ¢ RG n® 3.596.327 SSP-PI,
residente na Av. Jodo Antonio Leitdo, 4510, bairro Pigarreira, Teresina/Pl, tendo em vista o que consta no
Processo n® 371/2023 ¢ em observincia as disposicdes da Lei n® 8.666/ 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de
Julho de 2002, do Decreto Municipal n® 0231/2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregao n° 007/2023, por Sistema de Registro de Pregos Ata de Registro de Pregos n® 018-
C/2023, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

[.1. Constitui objeto do presente CONTRATO a Contratacdo de Pessoa Juridica Especializada na
Prestagdo de Servicos Continuades com Dedicagio Exclusiva de Méio de Obra Terceirizada para
atender as demandas da Secretaria Municipal de Saiide de Timon/MA, conforme Edital Pregio SRP
007/2023 - Timon/MA, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, ¢
demais documentos técnicos que se encontramanexos ao Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-sc ao Edital do Pregio, identificado no preambulo e a proposta

vencedora, independentemente de transcrigdo.
1.3. Objeto da contratagdo:

1.4. Discriminagdo do objeto:
ITEM DESCRICAQ QTD.| PRECO VALOR MENSAL
12 |COPEIRO NOTURNO 10 3.789.52 37.895,20
17 | MAQUEIRO DIURNO 10 3.899,97 38.999.70
18 | MAQUEIRO NOTURNO 10 4.289,85 42.898,50
TOTAL 119.793,40

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele {ixado no Termo de Referéncia, com inicio na
data de 02/05/2023 ¢ encerramento cm 02/05/2024.

2.2. A vigéneia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado,
tantas vezes quantas forem necessarias, at¢ atingir ¢ limite estipulado pelo inciso 1l do artigo 57 da Lei
8.666/93, pois os servigos sao de natureza continuada, podendo ser rescindido a qualquer tempo desde que
ocorra alguma hipotese prevista nos artigos 78, 79 ¢ 80 da Lei 8.666/93;

2.3. A execugio dos servigos sera iniciada em 02/05/2023, cujas etapas observardo o cronograma fixado no
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Termo de Referéncia.

2.3.1. O prazo de execugdo deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir do marco supra referido.
2.3.2. A prorrogagdo dos prazos de execugdo e vigéncia do contrato seri precedida de justificativa e
autorizagdo da autoridade competente para a celebragio do ajuste, devendo ser formalizada nos autos do
processo administrativo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O prego total mensal estimado do presente contrato ¢ de R$ 119.793,40 (Cento e dezenove mil e
setecentos e noventa e trés reais e quarenta centavos) o que equivale ao valor global estimado de R$
1.437.520,80 (Um milhdo ¢ quatrocentos e trinta e sete mil e quinhentos e vinte reais e oitenta
centavos), de acordo com a proposta comercial.

3.2. No valor acima estio incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciaisincidentes, taxa de administragio, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagio.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos & CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

3.4. Para dirimir dividas relacionadas a pagamentos de valores, entrega de itens/prestagio de servicos e
demais demandas referente ao contrato, tratar via E-mail institucional:
relacionamentosems.fornecedores@timon.ma.gov.br

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagio estio programadas em dotagdo orgamentiria propria,
prevista no orgamento do Municipio, para o exercicio de 2023, na classificacio abaixo:

Projeto Atividade: 2112 — Manutengdo e Administragido do FMS: Elemento de Despesa: 33.90.37.00 —
Locagido de Méao-de-Obra; Fonte: 102-001 — Recursos Proprios.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagio sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento seré realizado, conforme adimplemento da condigdo, em moeda corrente nacional, no
prazo méaximo de até 30 (trinta) dias Gteis do més subsequente a execugido do servi¢o, ou em outro prazo
inferior que podera ficar ajustado com o contratante, inclusive quanto aos parcelamentos, contados a partir
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestadas pela FISCALIZACAO e notas de
recebimento, ¢ através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

5.2. Apos recebimento definitivo dos servigos, o fiscal de contrato deve instruir o processo de pagamento
com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatorios da prestagio dos servicos e
encaminhar para o sctor competente para pagamento,

5.3. A emissdio da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Termo de Referéncia.

5.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade
fiscal.

5.5. Constatando-se a situagio de irregularidade do fornecedor:

5.6. Deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, o fornecedor regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

5.7. O prazo do item 5.5 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracio;

J.8. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administracao devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
fornecedor, bem como quanto a existéncia de a ser ¢ pela Administragio, para que sejam acionados os
meiospertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

5.9. Persistindo a irregularidade, a Administragio deverd adotar as medidas necesséarias 4 rescisio dos
contratos em execugdo, nos autos dos processos administrativos correspondentes, assegurada a contratada a
ampla defesa, observando os critérios do Anexo- Instrumento de Medicdo de Resultado deste Termo de
Referéncia.
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5.10. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidagio da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagioda regularizacio da situagdo, nio
acarretando qualquer énus para a Contratante;

5.11. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.12. ndo produziu os resultados acordados;

5.13. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidademinima exigida;
5.14. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdio doservigo, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancériapara
pagamento.

5.16. Havedo a efetiva prestagdo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual;

5.17. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
Justificado, emqualquer caso, pela méxima autoridade da contratante.

5.18. Quando do pagamento, serad efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagio aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n. 5/2017, quando couber.

5.19. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os clementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.20. O prazo de validade;

5.21. A data da emissio;

5.22. Os dados do contrato ¢ do 6rgio contratante;

5.23. O periodo de prestagio dos servigos;

5.24. O valor a pagar; ¢

5.25. Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

5.26. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada quetenha em
seuquadro societario servidor pablico da ativa do orgio contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente.

5.27. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

5.28. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagio
contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual miximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por
ano de servigo, até o limitecompativel com o prazo total de vigéncia contratual.

5.29. A adequagio de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser previstaem termo aditivo.

5.30. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso préviotrabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratagio, tais rubricas deverio ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

5.31. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu
quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Or¢amentarias vigente.

5.32. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nio receber o

beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de
17 de novembro de 1987.

5.33. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
Contratante, entrec a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a
aplicagio da seguinte formula: EM = I x N x VP, sendo: EM = Encargos moratorios; N = Namero de dias
entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga. | =
indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado: 1 = (TX)1=(6/100)1=0,00016438 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%
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6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagao das
propostas.

6.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacio da contratada. os precos contratados
poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice adotado para o reajustamento
pelo IPCA/IBGE exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.
6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importdncia calculada pela Gltima variagio conhecida, liquidando a diferenca
correspondentetdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
6.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

6.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa
maisser utilizado, serd adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entio em
vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerio novo indice oficial,
parareajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo,

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. O adjudicatario prestard garantia de execugio do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666, de
1993, com validade durante a execugio do contrato e por 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia
contratual,

7.2. Em caso de contratagao de servigo continuado com dedicagio exclusiva de mido de obra, o percentual
dagarantia sera de 1% do valor total do contrato, limitado ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha
depagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugio dos servigos contratados.
7.3. No prazo maximo de 10 (dez) dias qteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contadosda assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagio de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

7.4. A inobservincia do prazo fixado para apresentagdio da garantia acarrctara a aplicagio de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

7.5. O atraso superior a 25 (vinte ¢ cinco) dias autoriza a Administra¢do a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos 1 e II do art.
78 da Lei n. 8.666 de 1993,

7.6. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90
dias apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.
7.7. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.8. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

7.9. prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio do
contrato;

7.10. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragio a contratada; e

7.11. obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

7.12. A modalidade soguro-garantia somente scra accita sc contemplar 1odos os eventos indicados no item
anterior, observada a legisla¢do que rege a matéria.

7.13. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa rentincia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

7.14. No caso de alteragio do valor do contrato, ou prorrogacio de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagio ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.
7.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacio, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigio no prazo maximo de 05 (cinco) dias ateis, contados da
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data em que for notificada.

7.16. A Contratante exccutard a garantia na forma prevista na legislagio que rege a matéria.

7.17. Sera considerada extinta a garantia:

7.18. Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagio para o levantamento de importincias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato:

7.19. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nio
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagio, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.20. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia.

7.21. A garantia da contratagio somente ser4 liberada ante a comprovacio de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagiio, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art.
8%, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.22. Também poderd haver liberagio da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho.

7.23. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragio Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso dando comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagio dos trabalhadoresem outra atividade de prestagio de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — CONTROLE, FISCALIZACAO DA EXECUCAO E MODELO DE
GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO.

8.1 Os Contratos ou Ordem de Servigos eventualmente oriundos do Registro de Precos serdo
acompanhados e fiscalizados por servidor (fiscal) lotado em cada 6rgfio demandante/participante, designado
especialmente para fiscalizar a excugio dos servigos, observando-se o exato cumprimento de todas as
clausulas e condig¢des do instrumento contratual, determinando quando necessario, a regulariza¢io de falhas
observadas, cabendo ao referido servidor o “ATESTO™ das respectivas Notas Fiscais, conforme prevé o art.
67 da lei 8.666/93 ¢ em respeito ao Acordio 690/2005 — TCU — Plenario. O Controle e a Fiscalizacio serao
exercidos respectivamente pelo Gestor do Contrato e pelos Fiscais de Contrato:

8.2. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugfio do contrato consistem na verificacdo da conformidade
daprestagdo dos servicos ¢ da alocagdo dos rccursos necessérios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, naforma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993,

8.3. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve ser
realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo ¢ ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

8.3.1 As atividades de gestdo ¢ fiscalizagdo da execugdo contratual sio o conjunto de agdes quetem por
objetivoaferir o cumprimento dos resultados previstos pela administragio para o servico contratado,
verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagio, alteragio, reequilibrio, prorrogagio, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulasavengadas ¢ a4 s0lugao de problemas relativos ao objeto.

8.3.2. Para uma adequada gestio contratual, sera designado o gestor do contrato e o fiscal quando da
formalizacio da minuta,
8.3.3. De modo a proporcionar a racionalizagio e a maior efetividade dos processos de gestio e

fiscalizacdo contratual, a contratada devera disponibilizar solugdo tecnoldgica que possibilite acesso por
meio de aplicagdo web e aplicativo mobile, contemplando dados ¢ informagdes operacionais ¢ do
cumprimento das obrigagdes previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive fgts, referentes aos
empregados, conforme especificagdes estabelecido neste termo de referéncia.
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8.3.3.1  Entende-se por aplicativo mobile o software para armazenar e processar eletronicamente os dados
rclacionados & contratagio, acessado pela web e por meio de telefones celulares tipo smartphones c tablets.
8.4 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto na IN 5/2017, ou outro
instrumento  substituto para afericio da qualidade da prestagio dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nioexecutar com a qualidade minima exigida as
atividadescontratadas;ou

b)  Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior 2 demandada.

8.4.1 A utilizagdo do IMR nio impede a aplicagiio concomitante de outrosmecanismos para a avaliagdo da
prestacdo dos servigos.

8.5. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, os fiscais de contrato designados
deverdo monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir pararequerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

a) Nesta fase, o fiscal de contrato deveri conferir, diariamente,os empregados terceirizados que estao
prestando servigos e emquais funcgdes, ¢ se estio cumprindo a jornada de trabalho; O fiscal téenico deverd
apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagio da execugio do objeto ou, se for o caso, a avaliagio
de desempenho e qualidade da prestagao dosservigos realizada.

b) Devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados. As solicitagbes de
servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa ou encarregado de turma. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto ou
encarrcgado;

¢) Em hipitese alguma, serd admitido que a propria. CONTRATADA materialize aavaliagdo de
desempenho ¢ qualidade da prestagio dos servigos realizada,

d)) Um dos fiscais de contrato devera atestar a frequéncia didriados terceirizados, bem como a escala de
ferias.

8.6. O fiscal do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada, juntamente com o atesto de
frequéncia didria, a avaliagio da execugio do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade daprestagio dos servigos realizada. Sera solicitado ao preposto a assinatura no documento para
que tome ciéncia da avaliagdo realizada;

a) A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente defatores imprevisiveis ¢ alheios ao controle do prestador;

b) Na hipitese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relacio a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangOes a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio;

¢) O fiscal do contrato podera realizar a avaliagio diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido sejasuficiente para avaliar ou, se for o caso. aferir o desempenho e qualidade da prestagio dos
SETVICOS.

d) Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execugio do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestagio dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO, que poderi resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada,registrando em relatorio.

8.7. A fiscalizagio do contrato poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando em
considerag@olulhas que impactem o contrato como um 10do € nao apenas erros ¢ falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.8 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsivel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamenterealizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art.65 da Lei n® 8.666, de 1993,

8.9 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos
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§§ [Pe 2°do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.10 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas ¢ sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadaspor cartorio
competente oupor servidor da Administragio), no caso de empresas regidas pela Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT), previstos na alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

a)  No primeiro més da prestagio dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagio ao
fiscal do contrato:

a.l. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros
dacarteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF):

a.2. Comprovante de entrega dos uniformes devidamente assinado pelo beneficiario;

a.3. Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente assinadas
pelacontratada;

a.4. Exames médicos admissionais dos empregados dacontratada que prestario os Servigos; e

a.5. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociaisdecorrentes do contrato.

b) Mensalmente, entrega, por meio de protocolo de requerimento, ao fiscal do contrato, dos seguintes
documentos referentes a prestagio dos servicos do més vencido:

b.1. Certidio Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND); b.2.Certiddes que comprovem a regularidade perantea Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
contratado.bem como Divida Ativa:

b.3.Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); b.4.Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas( CNDT);

b.5. Copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador
ocontratante;

b.6. Comprovantes de entrega dos beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagio, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengido ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
ao més da prestagdo dos servigos;

b.7. Planilhas demonstrativas devidamente assinadas ¢ datadas pelo preposto da contratada (com extensio
em pdf), constando o pagamento dos principais direitos dos empregados ¢ substitutos eventuais (Salario,
Vale Alimentacio, Vale Transporte, Férias, Rescisdes, e respectivas dedugdes), com o nome de cada
empregado, Posto, valores individuais e totais, para fins de conferéncia do fiscal do contrato.

b.8. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato;

b.9. Copia dos comprovantes de depositos bancérios.

¢) Apos o Gltimo més de prestagio dos servigos, entrega de copia da documentagio abaixo relacionada,
quando da extingao ou rescisdo do contrato, no prazo definido no contrato:

c.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados, devidamente homologados;
¢.2.Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
¢.3.Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; c.4.Exames médicos demissionais de todos os empregados que venham a ser dispensados.

d) Sempre que houver admissio de novos empregados pela contratada prestadores de servico a
contratante, osdocumentos:

d.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, fungao, hordrio do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d.2. Comprovante de entrega dos uniformes devidamente assinado pelo beneficiario; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente assinadas pela contratada; Exames
médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e Declaragio de
responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas ¢ sociais decorrentes do
contrato.

d.3. As comprovagdes que se referem as Contribuigdes Patronais ¢ FGTS poderdo ser realizadas de forma
separada do faturamento mensal, para fins de melhor controle e acompanhamento.

d.4. Caso a contratada venha a promover o parcelamento das obrigagdes de que tratam o item anterior, o
contratante devera ser informado mediante oficio da contratada ou no préximo faturamento, constando toda
a documentagdo probatdria da negociagdo da contratada com o(s) Orgdo(s) competente(s), para fins de
registro e fiscalizacio.

d.5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, o fiscal do
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contrato comunicara ao gestor do contrato, que devera oficiar 4 Receita Federal do Brasil (RFB).

d.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento dacontribuigio para o FGTS, o fiscal do contrato
comunicard ao gestor do contrato, que devera oficiar ao Ministério da Economia.

d.7. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nio manutengdo das condigdes de habilitagio pelo
contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

d.8. A Administragio poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ousuas condigdes de habilitagio, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir.,

d.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera
verificar a efetiva realizagio dos dispéndios concernentes aos salirios ¢ as obrigagbes trabalhistas,
previdencidrias € com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado a
Seg¢do de Finangas/Secretaria Administrativa.

d.10. Além das disposigdes acima citadas, o fiscal do contrato devera observar, ainda, as scguintes
diretrizes:

¢) Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos ¢ iniciada):

e.l. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informacdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestarem servigos ao Fiscal do Contrato, com os seguintes dados:
nome completo, nimero de inscrigio no CPF, fungio exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios
recebidos, sua especificagio e quantidade (vale-transporte ¢ auxilio- alimentagdo), horario de trabalho,
férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS). Todas as anota¢Bes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as in formagoes fornecidas
pela empresa ¢ pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato
de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragiio (corretamente discriminadaem salirio-base, adicionais e
gratificagdes), além de demais eventuais alteragoes dos contratos de trabalho:

€.2.0 namero de terceirizados por fungio deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

€.3.0 saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva
deTrabalhoda Categoria (CCT);

e.4.Devem ser consultadas as obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas.

f)  Fiscalizacio Mcnsal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

f.1. Deve ser feita a retengio da contribuicao previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
dafatura ¢ dos impostos incidentes sobre a prestagio do servigo (ISS, IR, etc.);

f..2.Devem ser verificadas as certidoes deregularidade fiscal da empresa;

f..3.Analisar o documento de atesto de frequéncia diaria elaborado por um dos fiscais de contrato.

f.4. Fiscalizagdo Procedimental:

[.5. Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor
do contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicita¢do da contratada;

f..6.Certificar-se de que a empresa esteja concedendo férias e licengas aos empregados, cumprindo
observanciaa legislagdo pertinente;

£..7.certificar-se de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante,
eestabilidade acidentaria).

[..8. Certificar-se, periodicamente, de que a empresa estd quite com a Contribui¢do Patronal ¢ FGTS
dosempregados.

8.110 descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, nio recolhimento das
contribuigdes soviais, providonviarias ou para com o FUTS ou a nao manutencao das condigoes de
habilitagdo, enscjara a aplicagio de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio ¢ na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisio contratual, porato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.12 Caso nido seja apresentada a documentagio comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias ¢ para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 4 CONTRATADA e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
8.12.1 Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
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CONTRATANTE poderé efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execugio dos servigos objcto do contrato.

8.12.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador dever4 ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

8.12.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungio de responsabilidade
por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

8.13 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias cpara com o FGTS referentes 4 méo
de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbasrescisorias.

8.140 representante da Contratante devera ter a qualificagdo necesséria para oacompanhamento e
controleda execugio dos servicos e do contrato.

8.15 A verificagdo da adequagio da prestagao do servigo devera ser realizada com base nos critérios previsto
no presente Termo de Reeféncia.

8.16 O contrato 56 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagio, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais ¢ previdencidrias epara com o FGTS referentes a mio
de obra alocada em sua execugio, inclusive quanto as verbasrescisorias.

8.17 A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia nio exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior ¢, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

8.18 As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia nio excluem 0 disposto no Anexo VIII da
InstrugdoNormativa SLTI/MP n® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente i contratacio.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.2. Além das obrigagdes resultantes da aplicagiio da Lei n® 8.666/93 ¢ demais normas pertinentes, sio
obrigagdes da Contratante.

9.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais ¢ os termos de sua proposta;

9.4. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus servigos dentro das
normas neste Contrato;

9.5. Exercer o acompanhamento ¢ fiscalizagio dos servicos por servidor especialmente designado e
documentar as ocorréncias havidas, anotando em registro proprio as falhas detectadas, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, ¢ encaminhando os apontamentos 4 autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.6. Colocar a disposigdo dos empregados da Contratada local para a guarda de uniforme e outros pertences
necessarios ao bom desempenho dos servigos;

9.7. Efetuar os pagamentos nas condigdes e precos pactuados, mediante apresentagio da nota fiscal, depois
de constatado o cumprimento das obrigagdes da Contratada;

9.8. Atestar as notas fiscais correspondentes por meio do fiscal do contrato;

9.9. Notificar, por escrito, a Contratada qualquer ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execugdodos servigos, fixando prazo de sua corregio, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas neste
Contrato;

9.10. Aplicar as penalidades ¢ multas a Contratada, mediante o devido processo legal, garantido a ampla
defesae o contraditorio;

9.11. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos aexecugdo do contrato, em especial, aplicagio
desangdes, alteragdese repactuagdes do contrato:

9.12. Verificar a regularidade da situagdo fiscal ¢ dos recolhimentos trabalhistas dos empregados da
Contratada, antes de efetuar os pagamentos devidos:

9.13. Suspender o pagamento da nota fiscal sempre que houver obrigagdo contratual pendente por parte
daempresa contratada, até que essa efetue a devida regularizacio;

9.14. Atender as demais obrigagdes constantes do Edital, Termode Referéncia, Proposta Comercial,
Contrato e Nota de Empenho.

9.15. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
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necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do Orgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

9.16. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre 0 valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X1 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.17. Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

9.18.  Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
Prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicosde recepedo e apoio ao Usuario;

9.19. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresasContratadas;

9.20. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utiliza¢ao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio ¢ em relagio a fungio cspecifica
para a qual o trabalhadorfoi contratado: ¢

9.21. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsivel pela contratacio, especialmente para efeito de concessio de diarias e passagens.

9.22. Cientificar o 6rgdo de representagio Judicial do Municipio de Timon — Procuradoria-Geral do
Municipio (PGM)- para adogio das medidas cabiveis quando do descumprimento dasobrigagdes pela
Contratada;

9.23.  Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos
de recebimento, contratos ¢ aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apds o recebimento do Servigo e
notificagoes expedidas;

9.24. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiadoda
preferénciaestabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.25. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus cquipamentos ¢ instalagdes, apresentem
condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga esatde no trabalho, quando
o servigo for executado cm suas dependéncias, ou em local por ela designado.

9.26. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.27. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cliusulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e emsua proposta;

9.28. Reparar, corrigir, remover ou substituir, 4s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucio ou dos materiais empregados;

9.29. Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administragio.

9.30. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado ao Estado ou entidade estadual, devendo ressarcir imediatamente a Administragao
emsua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos 4 Contratada, o valorcorrespondente aos danos sofridos:

9.31. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.32. Vedar a utilizagdo, na exccucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente pablico
ocupante de cargo em comissdo ou fungio de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n® 7.203, de 2010;

9.33. Fornecer equipamentos de prote¢do individual ao trabalhador, conforme normas e regulamentos
especificos da medicina e seguranga do trabalho, mesmo osque nio foram dispostos neste termo de
referencia, caso necessario.

9.34. Manter seu pessoal devidamnete uniformizado identificado com fardamento ¢ crachd, a cargo da
Contratada, que devera conter foto, nome ¢ sobrenome, empresa prestadora, bem como instrui-los a se
apresentar ao trabalho obedecendo as regras de higiene e asseio.

9.35. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do Contratante, devendo providenciar a
substitui¢do, em caso de indisciplina, assegurado o contraditorio ¢ ampla defesa do empregado, que ocorrera
no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis,

9.36. Recrutar, selecionar e encaminhar ao Contratante os empregados necessarios 4 realizacio dos
servigos, tendo as fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, apresentando-
os com pontualidade ¢ assiduidade, de acordo com os horarios fixados pelo fiscal de contrato.
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9.37. Realizar os treinamentos que se fizerem necessérios para o bom desempenho das atribuigdes de seus
cmpregados.

9.38. Orientar seus empregados para que ndo se ausentem dos prédios ou das instalacoes da Contratada,
portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagio do Contratante.

9.39. Promover a anotagdo na CTPS de seus empregados quanto a data de admissio, fungdo exercida,
remuneragido ¢ eventuais alteragdes e atualizagdes nos contratos de trabalho, devendo encaminhar a
fiscalizagdo contratual copia de todas as alteragdes, bem como do termo de rescisio, exames demissionais e
0 que mais for necessario para comprovagio de quitagio de obrigagdes trabalhistas.

9.40. Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo ao Contratante o acesso ao controle de frequéncia.

9.41. Instruir seus empregados, no inicio da execugiio contratual, quanto a obtengdo das informagdes de
seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes:

9.42. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencio de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrnico,quando disponivel.

9.43. Providenciar aos empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagio
dosservigos, cartio cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta ¢ recebimentos de
beneficios sociais, expedido por drgao/entidade federal responsavel.

9.44. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagio dos servigos, junto ao
INSS,senha para os empregados com o objetivo de acessar oExtrato de Informagdes Previdenciarias pela
internet.

9.45. Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, até o 5° dia atil do més subsequente ao
vencido (art. 459 da CLT), o pagamento dos salarios dos seus empregados utilizados diretamente na
prestagdo dos servigos contratados, via deposito bancirio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento pelos fiscais do Contratante.

9.46. Efctuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugio contratual mediante deposito
naconta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na cidade em que ocorre a prestagido dos
servigos, de modo apossibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.

9.47. Autorizar a Administra¢iio contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢des previdencidrias ¢ do FGTS, quandondo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regulardessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
9.48. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragio (ex.: por falta da
documentagio pertinente, tais como folha de pagamento,rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
dascontribui¢dessociais ¢ FGTS decorrentes.

9.49. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.50. Fornecer aos seus funciondrios, até o Gltimo dia atil do més que antecede ao més de sua competéncia,
os vales transportes ¢ alimentagio/refei¢do, e qualquer outro beneficio que se torne necessdrio ao bom e
completo desempenho de suas atividades.

9.51. Os salirios dos funciondrios, bem como os demais beneficios, nido poderio ser inferiores aos
estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho, Dissidio ou Acordo do sindicato ao qual a Contratada ou
os profissionais estejam vinculados.

9.52. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencio,Dissidio
Coletivode Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias ¢ as demais previstas em legislagio cspecifica, cuja
iadimpléncia nao transtere a responsabilidade a Contratante;

9.53. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagio de pregos as disposi¢descontidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagio dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes ¢ direitos que somente se
aplicam aoscontratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nio previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.54. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicio dos empregados alocados, no prazo
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fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento dasobrigagdes relativas a
execugdo doservico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.55. Manter vinculo empregaticio formal e CXpresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios, vale transporte, vale refeigio/alimentacio e todas as demais vantagens, recolhimento
dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais.

9.56. Substituir, sempre que necessario ou quando exigido pela Contratante, qualquer funcionario cuja
atuagao, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatorios a
disciplina do 6rgio ou ao interesse do servigo publico, ou ainda, incompativel com o exercicio da fungao
que lhe foi atribuida.

9.57. Substituir. no prazo de 24 horas. em caso de eventual auséncia, tais como faltas ¢ licengas, o
empregado posto a servi¢o da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato;

9.58. Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugdodos servigos, sem interrupgio que seja
por motivo de férias, descanso semanal, licengas, faltas ao servigo, demissiio e outros casos analogos,
obedecidas as disposi¢des da legislago trabalhista vigente.

9.59. Registrar e controlar diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, repondo o funcionario em caso €Xposto no item anterior, sob pena de desconto no
faturamento mensal o valor correspondente ao namerode dias nio atendidos pelos servigos contratados.
9.60. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagio especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da especie, forem vitimas os seus empregados, durante a
execugao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante.

9.61. Comprovar o cumprimento de todas as suas obrigagdes trabalhistase sociais mensalmente e
devidamenteorganizadas ¢ detalhadas através de planilhas ou equivalentes, de forma objetiva e clara, assim
como envia-las ao fiscal de contrato quando solicitado, evitando sempre informagdes alheias ao referido
objeto.

9.62. Responder, civil ¢ penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados ao Contratante
e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

9.63. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os danos
causados, comprovadamente, por seus funcionarios.

9.64. Nomear ¢ manter um preposto, na data de inicio da vigéncia do contrato, aceito pela Contratante, para
orientar a execuc¢do dos servicos, bem como manter contato com o fiscal da Contratante, solicitando as
providéncias que se fizerem necessérias ao bomcumprimento de suas obrigacdes, recebendo as reclamagdes
daquele e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solugdo das falhas detectadas,
conforme art. 68 da Lei n® 8.666/93.

9.65. Orientar o preposto quanto a suas responsabilidades:

9.66. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizagio;
9.67. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da contratante, segundo determinagao do Fiscal de

9.68. Contrato, dentro dos limites do contrato:

9.69. Reportar-se ao Fiscal de Contrato, quando necessario, adotando as providéncias pertinentes para
acorrecdo das falhas detectadas;

9.70. Receber as observagdes do Fiscal de Contrato, relativamente a0 desempenho das atividades, ¢
identificaras necessidades de treinamento e adequacio da mio de obra;

9.71. Implantar, de forma adequada, a planificagio, a execucdo e a supervisao dos servicos, para uma
operagao correta e eficaz, realizando os servigos com meticulosidade e constincia, mantendo sempre em
perfeitaordem todas as dependéncias objeto dos servigos;

9.72. Fazer com que os usuérios dos servigos recebamtratamento adequado, respeitoso e atencioso:

9.73. Acompanhar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal, registrando as
ocorréncias havidas;

9.74. Inspecionar a execugio dos servicos;

9.75. Fornecer nimero telefénico fixo ou mével, fax e e-mail institucional, objetivando a comunicaciio
rapida no que tange aos servigos contratados;

9.76. Orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto & responsabilidade pelo zelo e pela
conservagio do uniforme: ¢

9.77. Demais responsabilidades para melhor atendimento dos servigos contratados.

9.78. Orientar e instruir os seus empregados, quanto a:
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9.79. Nao manusear aparelho celular pessoal, durante aexecugao do servico;

9.80. Relatar ao Contratante toda ¢ qualquer irregularidadcobservada na prestagao de servigos;

9.81. Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no SErvigo;

9.82. Zelar pela preservagio do patriménio do Contratante:;

9.83. Cumprir as normas e procedimentos vigentes, no ambito da Contratante:

9.84. Portar cracha de identificagio, de acordo com as normas estabelecidas pelo contratante;

9.85. Conduzir-se com urbanidade e educagio, tratando a todos com respeito, procurando atender ao
publico caos servidores do contratante com atengio ¢ presteza;

9.86. Usar o telefone somente a servigo, ndo realizando interurbanos e nem aceitando ligagoes a cobrar;
9.87. Assumir o Posto no horério regulamentar ja uniformizado ¢ identificado para o desempenho de
suasatribuigdes;

9.88. Nio abordar autoridade ou servidores de outras areas, para tratar de assuntos particulares; e

9.89. Demais orientagdes para o melhor desempenho da atividade contratada.

9.90. Apresentar ao Contratante, relatorio técnico mensal, constando relagdes nominais de licengas, faltas e
substituigdes se houver, escala nominal de férias dos empregados ¢ seus respectivos substitutos, de forma
clara, objetiva e individualizada.

9.91. Protocolizar o processo de pagamento mensal, nos moldes deste Termo de Referéncia, evitando
sempre informagdes alheias ao referido objeto, de forma a elucidar o processo.

9.92. Assumir todas as responsabilidades ¢ tomar medidas necessarias aoatendimento aos seus empregados,
acidentados ou de mal sibito, por meio de seu preposto.

9.93. Identificar todos os equipamentos ¢ ferramentas de sua propriedade, tais como: carrinho de mao.
escadas, dentre outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade desta Contratante.
9.94. Empregar somente materiais ¢ ferramentas de primeira qualidade e de procedéncia, conforme o caso,
responsabilizando-se pelos danos materiais causados as instalagdes e/ou pessoas pelo uso de materiais e
ferramentas inadequados.

9.95. Utilizar equipamentos de protegio individual adequados a naturezandos servigos.

9.96. Utilizar os equipamentos e as instalagdes cedidas pelo Contratante, exclusivamente, no cumprimento
do objeto pactuado, correndo as suas expensas a conservagio, guarda ¢ manutencio.

9.97. Repor, com qualificagdo idéntica ou semelhante, o bem patrimonial desaparecido ou com defeito
insanavel, decorrente do uso inadequado ou por falta de manutengdo, que csteja sob sua guarda ¢
responsabilidade.

9.98. Rcalizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora, acondicionando e preparando- o
parafins de destinagdo as associagdes ¢ cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da
IN/MARE n" 6, de 3 de novembro de 1995 edo Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006.

9.99. Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigoes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacio.

9.100.Sujeitar-se @ fiscalizagdo do contrato, para acompanhamento de todas as ctapas de execugdo,
prestando todos os esclarccimentos que Thes forem solicitados ¢ atendendo as reclamagdes formuladas.
9.101.Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizagio todas as ocorréncias anormais verificadas na
execucdo dos servigos e/ou acidente que se verifique no local dos servigos e, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro)
horas, reduzir a termo a comunicagdo verbal, acrescentando todos os dados ¢ circunstincias julgados
necessarios aos esclarecimentos dos fatos.

9.102.Comunicar ao fiscal de contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis, quaisquer alteracoes
havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos
comprobatorios da nova situagio.

9.103.Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
excougav do servigo,

9.104. As empresas contratadas que scjam regidas pela Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) deverio
apresentar a seguinte documentagio no primeiro més de prestagiio dos servigos,conforme alinea "g" do item
10.1do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.105.Relacdo dos empregados, contendo nome completo. cargo ou fungio, salario, horario do posto de
trabalho, nimcros da carteira de identidade (RG) ¢ da inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

9.106.Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
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técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

9.107. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarioos Servicos;
9.108.Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dosencargos trabalhistas e
sociaisdecorrentes do contrato;

9.109.0s documentos acima mencionados deveriio ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule & prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagio pertinente
a0 empregado dispensado, 4 semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

9.110.A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejamregidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagio do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagio
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social: 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais ¢ a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidio de
Regularidade do FGTS — CRF; ¢ 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea
"¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.111.Apresentar relagio mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo recebero vale
transporte.

9.112.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando- os a ndo
execular atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda ¢
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungio;

9.113.Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, ¢ do pagamento dos salarios ¢ demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢aoda Contratante;

9.114.A auséncia da documentagio pertinente ou da comprovacio do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias ¢ relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante préviacomunicagdo, até que a situagio seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

9.115. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao mencionadano subitem anterior,
sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagoes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sangdescabiveis.

9.116.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.117.Nao permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢io de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a uti lizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.118. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagio:

9.119.Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.120.Ndo beneficiar-se da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5%
C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.121.Comunicar formalmente 4 Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante
cessao de mio de obra, salvo as excegdes previstas no § 5%-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14
de dezembro de 2006, para fins de exclusio obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagao, conforme previsdo do art.17, XI1,art.30, §1° 1l e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.
9.122.Para efeito de comprovacio da comunicagdo, a contratada deveré apresentar copia do oficio enviadoa
Receita Federal do Brasil, com comprovanme do enircga © reeebimento, comunicando a assinatura do
confrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mio de obra, até o Gltimo dia Gtil do més subsequente
ao da ocorréncia da situagiio de vedagio.

9.123. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendocomplementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993,
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9.124. Paralisar, por determina¢io da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordocom a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bensde terceiros.
9.125.Promover a organizagio técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
cficientemente, de acordo com os documentos ¢ especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazodeterminado.

9.126.Conduzir os trabalhos com cstrita observincia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Pablicos, mantendo sempre limpo o local dos servigose nas melhores condigdes
de seguranga, higiene ¢ disciplina.

9.127.Submeter previamente, por escrito, 2 Contratante, para analise e aprovagao, qualgquer mudanga no
método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termode Referéncia.
9.128.Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéneia estabelecida pela Lei n®
13.146, de 2015.

9.129.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Contratante;

9.130.Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos ¢ utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observincia as
recomendagoes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio;

9.131. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6. 1 , ‘“a’e “b"”, do Anexo
VII - F da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

9.132.0 direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobreas eventuais
adequagdese atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagées;

9.133.0s direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagio
produzidac congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados naexecugdo do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo
expressa da Contratante, sob pena demulta, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

9.134.A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar
termo de quitagao anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢io
de providéncias voltadas 4 sua obtengio, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva,
na prestagdo de servigos contratados.

9.135.0 termo de quilagio anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Gnico, da CLT.

9.136.Para fins de comprovagido da adogio das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualguer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragio de negativa de negociagio, ata de
negociagio, dentre outros.

9.137.Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razio do cumprimento das
obrigacOes previstas neste item.

9.138.Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicasempregadas,
sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacio dos técnicos da contratante ou da nova
empresa que continuara a execu¢do dos servigos.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1.  Comete infragio administrativa nos termos da Lei n® 10.520. de 2002, a CONTRATADA que:
10.2.  inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas emdecorréncia da contratagdo;
10.3.  ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
10.4.  falhar ou fraudar na cxecugao do contraio,

10.5.  comportar-se de modo inidéneo; ou

10.6.  ndo assinar o contrato;

10.7.  deixar de entregar documentagio exigida no edital
10.8.  apresentar documentagio falsa,

10.9. ndo mantiver a proposta,

10.10. comportar-se de modo inidéneo,

10.11. fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal

]
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10.12. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragio pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

10.13. Adverténcia por escrito, quando do nio cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado; conforme 0 ANEXO — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO DESTE TERMO
DE REFERENCIA;

10.14. Multa de:

10.15. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobreo valor adjudicado em
caso de atraso na execugio dos servigos, limitada a incidénciaa 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e
a critério da Administragio, no caso deexecugio com atraso, podera ocorrer a nio-aceitagio do objeto, de
forma aconfigurar, nessa hipotese, inexecugio total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisio
unilateral da avenca;

10.16. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitemacima, ou de inexecugiio parcial da
obrigagio assumida;

10.17.0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
incxecugao total da obrigagio assumida;

10.18. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamentoconstante das tabelas
le 2, abaixo; e

10.19. 0.07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagio da garantia
(seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagao), observado o méximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisio do
contrato;

10.20. Multa compensatéria no percentual de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, pela recusa
emassind-lo, no prazo de 02 (dois) dias uteis observadas a prorrogacio do prazo, apds regularmente
convocado por escrito, sem prejuizo da aplicagio de outras sancdes cabiveis:

10.21. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratagio, nos casos de rescisio contratual
porculpa da CONTRATADA;

10.22. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
10.23. Suspensilo temporaria de participagao em licitagio ¢ impedimento de contratar com o Municipio de
Timon — MA com a Coordenagio Geral de Controle das Licitagdes - CGCL e o orgdo contratante, por prazo
nao superior a 2 (dois) anos, nos termos do inciso 111, do Artigo 87, da Lci 8.666/93;

10.24. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades do Municipio, com o
consequente descredenciamento no cadastro de fornecedores do municipio pelo prazo de até cinco anos.
10.25. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também & aplicavel em
quaisquer das hip6teses previstas como infragdo administrativa no subitem 17.1 deste Termo de Referéncia.
10.26. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pablica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que scja promovida a reabilitagiio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

10.27. " As penalidades scrdo obrigatoriamente registradas em processo de acompanhamento da execucio, ¢
no caso de suspensio de licitar, a contratada devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizos das
multas previstas neste ¢ demais cominagdes legais.

10.28. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da
data da notificagio oficial por escrito. Se o valor da multa nio for pago, ou depositada, sera
automaticamente descontado do pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou
insuficiéneia de crédito da Contratada o valor devido podera ser descontado da garantia contratual ou
realizar a cobranga administrativamente ¢/ou judicialmente.

10.29. .Se a multa ndo for paga dentro do prazo estipulado, o Contratante irdnotificar novamente a empresa
¢ reenviar a guia de recolhimento com os valores devidamenteatualizados pelo sistema financeiro de
débitos.

10.30. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Contratada ao Contratante,
aquele serd encaminhado para inscrigio em Divida Ativa.

10.31. A aplicagiio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditorio ¢ a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei Nacional n°
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8.666/93 ¢ subsidiariamente na Lei Federal n° 9.784/1999.

10.32. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizos de outras medidas cabiveis,

10.33. A critério desta Contratante, poderdo ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte, quando o
atraso for devidamente justificado pela contratada e aceito pelo fiscal de contrato.

10.34. O actimulo de multas, decorrentes das alineas 10.2.2 ¢ 10.2.4 terdo limite maximo de 10% do valor
da Nota Fiscal/Fatura mensal referente a0 més em que for constatado o descumprimento da obrigagio.

10.35. Ao atingir esse limite, caso a Contratada continue a praticar atos que ensejam na penalidade de
multa, poderd ser configurada a inexecugo total do contrato que implicara na rescisio unilateral do mesmo
por culpa da Contratada, com incidéncia da penalidade prevista no item 10. "10.2.7",

10.36.  As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
10.37. As sangOes previstas nos subitens 10.2.1, 10.2.3, 10.2.4 e 10.2.5 poderio ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

10.38. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 00,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0.4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0.8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

b 3.2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagio que crie a possibilidade de causar dano)
fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por 05
OCOITENCIa;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior
oucaso fortuito, os servigos contratuais pordia e por 04
unidade de atendimento:

3 Manter funcionario sem qualificagao para 03
cxecutarosservicos contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar SErvigo determinado) 02
pelafiscalizacdo, por servigo ¢ por dia;

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante)
o expediente, sem a anuéncia  prévia  do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e apontualidade de
seu pessoal, por funcionérioc por dia;

7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢docomplementardo  6rgdo /
fiscalizador, por ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nio
atenda as necessidades doservigo, por funcionario ¢ por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital ¢ seus Anexos naoprevistos
nesta tabela de multas, apos reincidénciaformalmente notificada pelo
drgdofiscalizador, por iteme por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugio do contrato osprepostos previstos no
edital/contrato:
11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na

relacdo de obrigagdes daCONTRATADA
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10.39. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ul ¢ IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

10.40.tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

10.41.tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacio;

10.42.demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo emvirtude de atos ilicitos
praticados.

10.43.A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa 4 CONTRATADA. observando-se o procedimento previsto na
Lei n"8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei N° 6.782, de 28 de marco de 2016.

10.44. As multas devidas ¢/ou prejuizos causados a Contratante seriio deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor do municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serio
inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.

10.45.Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do reccbimento da comunicagdo enviada pela autoridadecompetente.

10.46.Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
0 Municipio ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente Judicialmente, conformeartigo 419 do
Cddigo Civil.

10.47.A autoridade competente, na aplicacio das sangoes, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,observado o principio
da proporcionalidade.

10.48.5¢, durante o processo de aplicagio de penalidade, se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivoa administraco
publica municipal, nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessérias a apuragio da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade compelente, comdespacho fundamentado,
para ciéncia ¢ decisdo sobre a eventual instauracdo de investiga¢io preliminar ou Processo Administrativo
de Responsabilizagio - PAR.

10.49.A apuragio ¢ o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas comoato lesivo a
Administra¢do Publica municipal nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.50.0 processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a4 Administracio Publica Municipal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente piblico.
10.51.As penalidades seriio obrigatoriamente registradas no CRC cadastro do municipio DE Timon e
publicadas no Didrio Eletronico Oficial do Municipio.

10.52.Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugao do Contrato, o nido
recolhimento do FGTS dos empregados ¢ das contribuicdes sociais previdencidrias, bem como o nio
pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que poderd dar ensejo 4 rescisio do
Contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria ¢ da declaragio de impedimento para licitar ¢
contratar com o municipio de Timon.

10.53.0s demais casos que poderio enscjar rescisdo unilateral do Contrato, conforme quadro acima eainda,
estdo objetivamente previstos no Anexo — Instrumento de Medigao de Resultado deste Termo de
Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAQ

11.1. © presonte Termo de Contrato podcra ser rescindido:

L1.1.1.  por ato unilateral ¢ escrito da Administragio, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII
doart.78 da Lei n® 8.666, de 1993, ¢ com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital; 11.1.2. amigavelmente, nos
termosdo art. 79, inciso 11, da Lei n® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serio formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o
direito & prévia ¢ ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio administrativa
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prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

[1.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

[1.4.1.  Balango dos eventos contratuais Ja cumpridos ou parcialmente cumpridos; 11.4.2. Relagdo dos
pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CL/\USULA DECIMA SEGUNDA -~ VEDACOES
12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execu¢io dos servigos sob alegagio de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei,

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.0  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8,666, de 1993.

13.1 O contrato sera realizado por execucdo indireta, sob o regime de empreitada por prego global para
cada item/lote.

14. CLASULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUACAO DE PRECOS

14.1. Visando a adequacio aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADAe observado o interregno minimo de | (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo 8 CONTRATADA
Justificar ¢ comprovara variagio dos custos, apresentando memoria de caleulo e planilhas apropriadas para
analise ¢ posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, ¢ nas
disposigoes aplicaveisda Instrugio Normativa SEGES/MP 1° 5. de 2017.

[4.1.1. Nas eventuais prorrogagdes, o gestor do contrato realizard a negociagdo contratual para a
reducdo/eliminagio dos custos fixos ou varidveis nio renoviveis que ja tenham sido amortizados ou pagos
no 17 (primeiro) ano da contratagio, sob pena de néo renovagdo do contrato.

14.2. A repactuagiio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principioda anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagio de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do
Servigo.

14.3. O interregno minimo de | (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

14.3.1. Para os custos relativos 4 mio de obra, vinculados a data-base da catcgoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencio coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacio
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

14.4. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Gltima
repactuagao correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagiao. Entende-se como dltima
repactuagio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

14.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogagio contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
calegoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nio
haja prorrogagio.,

Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera
a preclusao do direito a repactuagio,

14.6. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagiio aos custos decorrentes de
maode obra;

b) do altimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagio de precos que estejam
diretamentevinculados ao valor de prego pablico (tarifa);

¢) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacio da proposta, em relagio aos custos sujeitos
a variac¢do de pregos do mercado;

d) caso, na data da prorrogagio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda nio (cnha sido possivel 3 CONTRATANTE ou i
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A e AT

CONTRATADA proceder aos cilculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogagao para resguardar o direito futuro & repactuagio, a ser exercido tio logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusio.

¢) quando a contratagdo cnvolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciada, a
repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengoes
coletivasdas categorias envolvidas na contratagio.

1) E vedada a inclusao, por ocasido da repactuagio, de beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo. Convengio ¢
Dissidio Coletivo de Trabalho.

14.6. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacoes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Puablica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

14.7. Quando a repactuagio se referir aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuarid a
comprovagaoda variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos,
acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convengio coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

14.8. Quando a repactuagio solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdao dos
pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mio de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante
a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.®
1.054, de 1994):

R=V (I-1°)/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado; _ :

V = Valor contratual correspondente i parcela dos insumos a ser reajustada;

I = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega
daproposta da licitacao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

14.9. No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de caleulo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
14.9.1. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para a repactuagio dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

14.9.2. Caso o indice estabelecido para a repactuagio de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagio
entdo em vigor.

14.9.3 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

14.9.4. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recilculo dos custos em
valormenor, promovendo, em caso positivo, a redugiio dos valores correspondentes da planilha contratual.
14.9.5. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa  repactuagao:

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
sonvessae dus prosimas ropactuagoes futuras; ou

¢) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio envolver revisio do
custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengio coletiva, ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagio do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
14.10. Os cfeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢
apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

[4.11. A decisao sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
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partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

14.12. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentagio solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagio dos
custos.

[4.13. As repactuagdes serio formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

14.14. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
semantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a
repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

15. CLASULA DECIMA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO
RESTRITO

15.1. Os pregos sao fixos ¢ irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagao das
propostas,

I5.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato ¢ mediante solicitagdo da contratada, os pregos contratados
poderdo sofrer reajuste apés o interregno de um ano, aplicando-se o indice adotado para o reajustamento
pelo IPCA/IBGE exclusivamente para as obrigagdes iniciadas ¢ concluidas apés a ocorréncia da anualidade.
I5.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

5.4, No caso de atraso ou nfo divulgagio do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importincia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
[5.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

15.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢@o, o que vier a ser determinado pela legislagao entao em vigor.
I5.7. Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente. por meio de termo aditivo.

I5.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO DOS
SERVICOS

16.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo.

16.2. O recebimento provisério serd realizado pelos fiscais de contrato (podendo ser apenas um deles), por
intermedio da elaboragdo de relatorio circunstanciado em consonancia com as suas atribuigoes, contendo o
registro, a andlise e a conclusio acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que
julgarem necessarios, devendo encaminhé-los ao fiscal de contrato que realizara o recebimento definitivo.
16.3. No prazo de até 30 (trinta) dias teis contados do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do
Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

16.3.1. Realizar a analise dos relatérios ¢ de toda a documentagio apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagio ¢ o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

16.4. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios ¢ documentagdes apresentadas; e

16.4.1. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensiona do pela
fisealizagio, com base ne Instrumento do Medigao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

16.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou. em qualquer época, das garantias concedidas e
das responsabilidades assumidas em contrato ¢ por for¢a das disposi¢oes legais em vigor (Lei n°® 10.406, de
2002).

16.6. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as cspecificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.
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16.7. O recebimento definitivo pelo fiscal de contrato, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos,
obedecera as seguintes diretrizes:

16.7.1. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagiio apresentada pela fiscaliza¢do do contrato
¢, caso haja irregularidades que impecam a liquidagio ¢ o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuaispertinentes, solicitando & contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

16.7.2. Emitir termo circunstanciado para cfeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nosrelatorios e documentagio apresentados.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposig¢des contidas na Lei n®
8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 ¢ demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, normas ¢
principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO
[8.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento, por cxtrato, no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, no prazo previsto na Lei n” 8.666, de 1993,

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. E eleito o Foro da Comarca de Timon — MA para dirimir os litigios que decorrerem da execucio deste
Termo de Confrato que nio possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°
8.666/1993,

19.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Timon (MA), 02 de maio de 2023,

£ JOMAYRAPEREIRA 31000 0 kel por
DOs SANTOS 14301795707
/// SANTOS:14301795707 e 20230512 145501
MARZLIQ'DE SOUZA SA JOMAYRA PEREIRA DOS SANTOS
Secretafo g€ Saide de Timon/MA CPF n® 143.017.957-07
Portayia n® 0346/2022-GP MISEL - MANUTENCAO DE AR
ONTRATANTE CONDICIONADO E SERVICOS DE
LIMPEZA EM PREDJOS LTDA
Representante Legal
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MUNICIPIO DE TIMON ~ ESTADO DO MARANHAO
Contrato n® 070/2023 - FMS/SEMS. Objeto: Contratacio
de pessoa Juridica especializada. na prestacdo de
servigos continuados com dedicacao exclusiva de mao de
obra terceirizada para atender as demandas da
Secretaria  Municipal de Salde de Timon/MA,
Fundamentagdo: Lei 10.520/2002, Lei n® 8.666/1993,
Pregao Eletrénico n°® 007/2023, Liberagio n® 258/2023 -
Central de Compras/PMT/MA. Contratante: Fundo
Municipal de Saude/FMS, CNPJ n.° 11.410.879/0001-66.
Contratada: MISEL MANUTENCAO DE AR
CONDICIONADO E SERVIGOS DE LIMPEZA EM
PREDIOS LTDA, CNPJ scb o n® 07.983.707/0001-04.
Valor mensal estimado: 118.793,40 (cento e dezenove
mil e setecentos e noventa e frés reais e quarenta
centavos), Data do Contrato: 02/05/2023. Vigéncia: 12
meses

Ano X - Edigio n° 2.641

Timen-MA, Quinta-Feira, 18 de Maio de 2023

[ SEMDES

—

RESOLVE:

Resolugdo n°010/2023 - CMDCA

Cria a Comissdo especial de visitas para
primeira inscrigdo do Centro de Integragdo
Empresa-Escola - CIEE, da Igreja
Evangélica Assembleia de Deus e Alianga
de Ministros Evangélica de Timon.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
TIMON - MA, no use de suas atribuigées legais,
conferidas pela Lei Municipal n® 968, de 27 de maio de
1992, e alteragbes datadas pelas Leis Municipais n°1251,
de 31 de dezembro de 2002 e n°1820, de 20 de
dezembro de 2012.

Considerando a solicitacio de inscricdo neste Conselho,
sob os nimeros de protocalo n® 001/2023; n®002/2023 e
n°003/2023,

Art. 1°. Criar a Comissao especial de visitas para
primeira inscrigdo do Centro de Integragdo Empresa-
Escola - CIEE, da Igreja Evangélica Assembleia de Deus
e Alianga de Ministros Evangélica de Timon.

MEMBROS DA COMISSAO:

Erivan de Oliveira Sousa - Presidente
Geldo Carneiro Junior — Relator

Maria Ednalva de Moura Luz - Membro

Art. 2° Revogando- se a Resolucdo N°08/2023 -
CMDCA;

Art. 3°, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Timon (MA), 17 de maio de 2023,

: b
M de Uideivo. Vsuill Qwa’
Marilda de Oliveira Loiola Cruz
PRESIDENTE DO CMDCA - MA

SEMPLAN

—

Termo administrativo de concessido de direito
TIMON-IMA), raprasentado palo@) Exmola), Sria). Frafel

PCA Federativy do
U
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PREFEITURA DE TIMON

TERMO ADMINISTRATIVO DE CONCESSAQD DE DIREITO REAL DE uso

Livro N® 007 Termo N°® 188/2022

Pelo presente ajuste, o MUNICIPIO DE TIMON-MA, Pessoa Juridica de Direito

CNPXMF n* 06.1 15.307/0001-14, com sede na Pra
Municipal, DINAIR SEBASTIANA VELOSO DA SiLva
DHAS ALVES doravante denominado CONCEDENTE,
Livre. 02-FJ Folha: 146 e Data de Registro:

2 o Secretaric Municipal de Planejame

17/08/2015 em virtude de negocio juridico

LIMITADA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ 06.623.817/0001-78 com sede na Rua David

Fl, g acordo com Escritura Publica de Doagso Livro 30 Foltha
Compra & venda @ declaragio de quitachio.
de 2013, am favor TAIS LIMA BANDEIRA,

&3 clausulas a seguir elencadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: A presents Concesséio de Direlte Rea
movel que apresenta a seguinte descriclio, terrenc. situado na Quadra
OPERARIO, TIMON — MA, medinda 08,00 m,

lado Leste medindo 20,00 m,

avalads em R$ 8.000,00.
CLAUSULA SEGUNDA:
Seu uso desvirtusde, apenas,

limitando-se com LOTE(S) 02, lado Sul medindo 08,00 m,
com 180,00 m* conforme Memgorial Descritivo, RevisBo de Alin

78vIB3 de 14/03/1960,

sentida Norte com RUA 102, lado Oeste med

Faderal, Cédigo Civil Brasiletro, Lei Fedaral n® 10.406/2002, artigo 7° do Decreto Lel 27141
Municipal n® 1859, de 28 de Agosto de 2013,

- CLAUSULA TERCEIRA: A presente concessSio de
cabendo ao Municipio CONGEDENTE, inscrever a transfardncia n
CLAUSULA QUARTA: Compets a0 CONCESSIONANO o

lermos da legistaglio que disciplina a espécie. arcando Inclusive com todos os dnus do p

Canorgrios

CLAUSULA QUINTA! O presents Tamno de Concessio fruindo de forma regula

goNotas e Registro de Imdveis cBmpatente,
alterads pelo ant. 15 da Medida Proviséria N©

CLAUSULA SEXTA:
nstrumento juridica,

E, par estarem o3 partes de plenc acordo
CONCESSAO REAL DE USO, a Prefeita Municipal, o

da acordo com o incizo | do art. 167 da Lal
2.220, de 04 de setembro de 2001,

Secretdrio Municipal de Planejamento

Timon-MA, Terga-feira, 26 de Julho de 2022

DINAIR SEBASTIANA VELOSO DA SILVA
PREFEITA MUNKGIPAL

3 CERTIFCADO DIGITALMENTE
F%1" £ cOM CARIMBO DE TEMPO

Praga Jose;

5/n, Centra’

SECRETARIO MUNICIPAL DR

\ | 0
D.Q;»husl Ruorn S awitn Ui\m\mﬁ -
TAIS LIMA BANDEIRA

CEP: 65.636-160 CNE, 06.115.307 /70001

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado

autoriza o Direito da uso do imdével adiante discriminado: Matricuta;

em tudo o que aqul se ancanira disposte,

reat de uso | que celebram, de um lado, como concedente O MUNICIPIO DE
te(a@) Municipal e de outro, o(a) concessionariola) abaixo.

Publico Interno, regularmente inscrito no

ca S#o José, n® 110, neste ato fepresentado peio(a) Exmo(a). Sr (a). Prefeita

o e Orcamento FRANCISCO CANINDE
R-42741
realizado com a IMOBILIARIA RURAL
Caldas n*3B0 Sala 04, Centro Teresina -

apés apressntagio de contrato de promessa de
bem como de ocutrae documontagdes axigidas pelo Art. >
BRASILEIRO(A), RG 3.722.574, SSP P, CPF 081,582.073-57, SOLTEIRO(A), consoants

a° ga led n® 1850 de 29 do agosto

| de Uso tam por objets o expedicsio de titulo de dominio da
20, BLOCO B, Lote 01, RUA 102, S/N*,

Bairro: CENTRO
indo 20.00 m, limitando-se com BECO B,

limitando-se com LOTE(S) 22,6rea reguiar
hamento e croquis constantes do Processo Administrativo n® 317/2021

© Imovel ora concedido destinar-se-a Fara fine de moradia, por prazo indeterminado, podando ter
para obtengéo de renda, e tendo por base legal de

sujeicio, o artigo 189 da Constituicio
967, o Cédigo Tributtirio Municipal @ Laei

ﬂiwm; real transfare-se por sucessio legitima ou testamentaria,
o registro mobillado competents.
U enfiteuta & obrigaglio de regularizar o titulo de aquisicio deste nos

rocedimento, imposto, taxas o desposas

F servird para fine de registro no Carldria
N 6.015, de 31 de dezembro da 1973,

Delimita-se o foro da Cidade de TIMON Para resolver as questbes decorrentes do presents
& :

assinam o prasente TERMO DE
o Orgamanto & ofa) Concessionario(a)

NDE DIAS ALVES

PLANEJAMENTD E ORGAMENTD

14 MA

através do site: www.timon. ma.gov.br

I'imon




